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В связи с разъяснениями МIинистерства труда и социальной защиты
Республики Крым (письмо от 30.06.2022 j\lb 05.1-20l1755 года), на основании
профессионального стандарта <Специалист по социальноЙ работе>>,
УТВеРЖДеНнОГО ПрикаЗом Министерства труда и социальноЙ Российской
Федерации от 1В июня 2020 года Jф 351н
комитета от З0.06.2022 года, протокол J\lb 2

ПРИКАЗЫВАЮ:

и решением профсоюзного

1. С 01.07.2022 внести следующие изменения в Положение о системе
оплаты труда работников Госуларственного бюджетного учреждения
Республики Крым <I-{eHTp социального обслуживания граждан пожилого
воЗраста и инвалидов Бахчисарайского района)), утвержденное приказом
J\bl1 от 02.07.2021г. с изменением к нему приказ }lb 5 от 13.01 .2022 года:

-приложение 5 к Положению о системе оплаты труда работников
изложить в новой редакции (прилагается).

2. Экономисту Акишевой О.Ю. внести изменения в штатное расписание.

З.Специалисту по кадровому делопроизводству Зарочинцевой Ю.В.
внести соответствующие изменения в трудовые договора работников.

4. Контроль за исполнением приказа оставляю за собой.
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Приложение 5

к Положению о системе
оплаты труда работников

Перечень должностей.
работа на которых дает право на повышение должностных окладов

на 15 процентов

1. Социальный работник.
2. Специалист по социальной работе (социальной помощи на дому)


